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 2000( للعام 7العمل الفلسطيني رقم ) نعقد العمل وإنهاؤه في ظل أحكام قانو

 الملخص:

إنهاء عقد العمل    انتهاء عقد العمل سواء أكان محدد المدة أم غير المدة بالإضافة إلى  حالات  سنتناول في بحثنا هذا
  ح ويتض  2000( للعام  7قانون العمل الفلسطيني رقم )  وفقا لأحكاموذلك    من قبل أي طرف من أطرافه, رب العمل أو العامل

انه يمكن لرب العمل إنهاء عقد العمل بنوعيه سواء أكان محدد المدة أم غير محدد المدة ومن طرف واحد    البحث  من خلال
حالة   في  سيما  معينة  حالات  التقنية  وفي  الأسباب  من  عدد  إلى  بالإضافة  والتجاوزات  المخالفات  من  لعدد  العامل  ارتكاب 

جانبه في    والاقتصادية التي تسوغ لرب العمل إنهاء العقد المذكور وفي الوقت نفسه يحق للعامل كذلك إنهاء عقد العمل من
عقد العمل الغير محدد المدة وهي    بعض الحالات الخاصة بإنهاء  كذلك  البحث  يتناولحالات معينة بموجب القانون , كما  

فهو يطال مجموعة كبيرة   الذي سنتناوله بشيء من التفصيل نظرا لأهميته  عقد العمل وتعويض الفصل التعسفي  إشعار إنهاء
 جميع النواحي الاقتصادية والاجتماعية.من المواطنين ذوي العلاقة من 

 . التعويض، عقد العمل، التعسفي الفصل ،قانون العمل الكلمات المفتاحية:

Abstract   

In this research, we will discuss cases of termination of the employment contract, whether it is 

for a fixed term or not, in addition to the termination of the employment contract by any of its parties, 

the employer or the worker, in accordance with the Palestinian Labor Law No. (7) of 2000, The study 

shows that the employer can terminate both types of employment contracts, whether fixed-term or 

indefinite-term, unilaterally and in certain cases, especially in the event that the worker commits a 

number of violations and transgressions, in addition to a number of technical and economic reasons 

that justify the employer to terminate the aforementioned contract at the same time. The worker also 

has the right to terminate the employment contract on his part in certain cases under the law, The study 

also addresses some cases related to the termination of an indefinite-term employment contract, namely 

the notice of termination of the employment contract and compensation for unfair dismissal, which we 

will discuss in some detail due to its importance, as it affects a large group of concerned citizens from 

all economic and social aspects. 

    key words: work law, Unjust dismissal, job contract, Compensation 
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 المقدمة:
العمل بمفهومه الحالي من القوانين الوضعية الحديثة وبدأت النشأة الأولى للقانون المذكور مع بدايات القرن   يعد قانون 

باب التي أدت إلى نشكككوء قانون العمل سككك( وظل ينمو ويتطور حتى أخذ شككككله النهامي مع نهاية القرن المذكور ومن أهم الأ19)
مع عدم وجود أي تكافؤ بالقوة بين كل من طرفي العلاقة وهما للعمال   وظلمتغلال سكككككككككا  حالات  شكككككككككهده العالم من وتطوره هو ما

  والجور  اعد وتيرة الثورات والاحتجاجات العمالية ومطالبات العمال حول العالم بالعدالة ورفع الظلمصكككككككككككككالعامل ورب العمل مع ت
وما يتولد عنها من نتامج وآثار   بين الطرفين ة لضكككككبلا العلاقة المذكورةصكككككالواقع عليهم فكان لا بد من إقرار وتشكككككريع قوانين خا

طين بواكير القوانين العمالية مع بداية القرن العشككككككككككككرين وتم تطبيق قانون سككككككككككككفل  دولة  وعرفتفجاء ما يعرف حاليا بقانون العمل  
م   2000( للعام  7طيني رقم )سككككككحتى إقرار قانون العمل الفل ارياسكككككك العمل فيه الذي ظل  1960( للعام  21العمل الأردني رقم )

فعقد العمل   ،تقسكككككم بشككككككل عام إلى عقود محددة المدة وعقود غير محددة المدةويمكننا القول أن عقود العمل  مول به حاليا,المع
هكذا العمكل مهمككا    المحكدد المكدة هو الكذي يحتوي على تكاريد محكدد لانتهكامكه, أو يكون محلكه إنجكاز عمكل محكدد وينتهي بكانتهكاء

أما بالنسكككككككككبة لعقود العمل الغير  ،كانت مدة هذا العمل طويلة كانت أم قصكككككككككيرة ويدخل في ذلك الإطار عقود العمل الموسكككككككككمية
التي لا يوجكد تكاريد محكدد لانتهكامهكا , وفي معظم الأحيكان فكإن النناعكات تنشككككككككككككككب عنكد انتهكاء تلكك محكددة المكدة فهي تلكك العقود  

يما العقود الغير محددة المدة باعتبار أن العقد المحدد المدة ينتهي بشكككل تلقامي بمجرد انقضككاء مدته وفي حال  يام سككالعقود ولا
   1ؤوليات قانونية على الطرف المخالف.سأحد الطرفين بإنهامه قبل المدة المحددة يترتب على ذلك م

م وما تضكمنه من 2000( للعام  7طيني رقم )سكقانون العمل الفلومما تقدم ذكره يأتي بحثنا الحالي لإلقاء الضكوء على  
وعقد العمل المبرم بين الطرفين وما  مواد وأحكام قانونية عالجت بمضكككككككككمونها العلاقة الناشكككككككككلة بين كل من العامل ورب العمل  

 فية من قبل رب العمل. سيما حالات الإنهاء التعسينجم عنه من حقوق وواجبات لكلا الطرفين وحالات إنهاء عقد العمل ولا
 مشكلة الدراسة:

 التالية: الجوانب علىإشكالية البحث  وتتضمن
واء من قبل  سككتؤدي إلى إنهاء عقد العمل باب التي  سككالأ  صو صككطيني بخسككقانون العمل الفل التي شككابت  صالإبهام والنواق  _1

 .العامل أو من قبل رب العمل
قانونية تفرق ما بين عقد العمل المحدد المدة وعقد العمل الغير محدد المدة   صو صكككككككككطيني نسككككككككك_ هل تضكككككككككمن القانون الفل2 

 ؟لعقد العمل  حالات الإنهاء أو الانتهاء صو صبخ
م للعامل من حالات  يام رب العمل   2000للعام  (  7طيني رقم )سككككككككككككيانة التي حققها قانون العمل الفلصكككككككككككك_ ما هو نطاق ال3

 مشروع؟بإنهاء عقد العمل بشكل غير 
 ة:سأهمية الدرا

 وانتهكامه هنوعيكه المحكدد المكدة أو الغير محكدد المكدة وحالات إنهكاءألة عقكد العمكل بسككككككككككككككم باعتبكاربع أهميكة البحكث تن
قانون العمل , الواردة في   صو صكككككالتي تناولتها النامل المهمة للغاية سكككككفي من قبل رب العمل من المسكككككوتحديدا الإنهاء التع

 
  العربية   العمل  ومعايير  الخليجي   التعاون   مجلس  بدول  العمل  قوانين  في  وإنهاؤه   العمل  عقد  انتهاء"  غرايبة،   محمد  وأشرف  الخالق   عبد  الدين  حسام  محمد1

 . 341 ص  ،  2015  1 ع  الإسكندرية،  جامعة الحقوق، كلية  والاقتصادية، والدولية , مجلة كلية الحقوق للبحوث القانونية 
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امل هامة تتعلق بشكككريحة كبيرة من شكككرامح المجتمع وهي شكككريحة سكككبحثنا الحالي من كونه يتناول قضكككايا ومكما تأتي أهمية 
العمل وما ينشأ عن ذلك من نناعات ودعاوى قانونية   أربابمن قبل   فيةسات تعسالعمال التي غالبا ما تتعرض للظلم وممار 

ان سكية للإنسكة فضكلا عن كون بحثنا الحالي يعتبر من الأبحاث القانونية التي تتناول حقوق رميصكمنظورة أما المحاكم المخت
تور بالحماية وأبرزها الحق في العمل والحق في الأمان الاجتماعي والوظيفي وغيرها من الحقوق الطبيعية سكككالتي شكككملها الد

 الأخرى.
     :البحثأهداف 

 ية تجلت فيما يلي:سهدف البحث إلى إنجاز مجموعة من الأهداف الرمي
انتهاء عقود العمل المحددة المدة والغير محددة المدة في ظل مواد  و  إنهاء ية لحالاتسكككككككالتعرف على الأحكام والقواعد الرمي  _1

 م.2000للعام ( 7قانون العمل الفلسطيني رقم )
 المادي. لجهة الحكم بالتعويض اية لحالات الفصل التعسفي والنتامج المترتبة عليهس_ التعرف على الأحكام والقواعد الرمي2
 وطرق إثباته ومقدار التعويض المتوجب في حالة الفصل التعسفي. _ التعرف على معايير تحديد الفصل التعسفي3

 منهجية البحث:
 ( للعام7طيني رقم )سفية والتحليلية في ظل الأحكام الواردة في قانون العمل الفلصالبحث الطريقة الو  تخدمسا

 م. 2000
 خطة البحث: 

 يم البحث إلى مقدمة ومبحثين على الشكل التالي:سقتتم 
 إنهاء عقد العمل من قبل رب العمل أو العامل المبحث الأول:

 .العمل رب قبل من العمل عقد إنهاء: الأول المطلب 
 .العامل قبل من العمل عقد  إنهاء: الثاني المطلب

   طيني.سفي في قانون العمل الفلسل التعصالف المبحث الثاني:
 في ونطاقه.سل التعصتعريف الفالمطلب الأول: 

 .إثباته وطريقة التعسفي الفصل تقرير  معايير: الثاني المطلب
 .التعسفي الفصل  تعويض مقدار:  الثالث المطلب

 الأولالمبحث                                               .
 إنهاء عقد العمل من قبل رب العمل أو العامل                                

إنهكاء عقكد العمكل من قبكل رب العمكل أو العكامكل وذلكك من خلال الإرادة المنفردة لككل   بكالحكديكث عن  هكذا المبحكث  نتنكاول
تطيع فيها كل من الطرفين المذكورين إنهاء عقد العمل وذلك في حال سككككككككككطيني حالات يسككككككككككمنهما فقد ذكر في قانون العمل الفل

 توافر شروط محددة.
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 .عقد العمل من قبل رب العمل المطلب الأول: إنهاء
م حيث 2000(  للعام  7طيني رقم )سكككككككك( من قانون العمل الفل41( و )40هذا المطلب ما جاءت به كل من المادتين )    نتناول
 .في حالات محددة إنهاء عقد العمل من جانب رب العملمحت هاتين المادتين س
 :الفردي تعريف عقد العملاولا_ 

 :العمل بأنه ربتعريف  م2000( للعام 7رقم ) الفلسطيني العمل قانون ( من 1المادة )تضمنت  
 (.ا أو أكثر لقاء أجرصتخدم شخسطبيعي أو اعتباري أو من ينوب عنه ي صكل شخ) 

احب العمل لقاء أجر ويكون أثناء أدامه العمل صكككطبيعي يؤدي عملا لدى   صكل شكككخأما العامل فقد تم تعريفه بأنه )
 تحت إدارته وإشرافه(.

ريح أو صكككككككككاتفاق كتابي أو شكككككككككفهي ) :هو  تعريف عقد العمل الفرديالمذكور  قانون ال( من  24المادة )تضكككككككككمنت كما  
احب العمل والعامل لمدة محددة أو غير محددة أو لإنجاز عمل معين يلتنم بموجبه العامل بأداء عمل صككككككككككككضككككككككككككمني يبرم بين  

 .  2(احب العمل بدفع الأجر المتفق عليه للعاملصويلتنم فيه ، احب العمل وتحت إدارته وإشرافهصلحة صلم
( من القكانون المكدني 674وقكد تطرقكت معظم التشككككككككككككككريعكات العربيكة لتعريف عقكد العمكل حيكث تم تعريفكه وفق المكادة )

الطرف الآخر بحيث يكون تحت إدارته وإشككككككككككككرافه مقابل أجر عقد يلتنم فيه أحد الطرفين المتعاقدين بالعمل لخدمة  )ري صككككككككككككالم
 3معين يتم الاتفاق عليه بينهما(.

احب صككككبين العامل و  اتفاق مابأنه عبارة عن )عقد العمل  (  279وري رقم )سكككك( من قانون العمل ال81وعرفت المادة )
 4العمل للقيام بعمل معين مقابل أجر محدد يتم تحديده بناء على المدة النمنية وكذلك مقدار إنتاج العامل(

 .ومتشابهة فيما بينها ومعظم التعاريف العربية لعقد العمل نلاحظ انها قد جاءت متقاربة
 طيني.س( من القانون الفل40ثانيا_ الإنهاء وفقا للمادة )

 المدني  القانون  في  الواردة للأحكام  بالتالي ويخضككع طرفيه لكلا  الملنمة التبادلية  الرضككامية العقود من  العمل عقد  يعتبر
أو بانقضكاء   ريحصكانتهامه أو النكول عنه فهو كباقي العقود المدنية ينقضكي بعدة أحوال منها اتفاق الطرفين الضكمني أو ال  لجهة

مككدتككه في حككال كككان محككدد المككدة ويمكن وفي حككالككة العقود الغير محككددة المككدة أن تنتهي عبر الإرادة المنفردة أو بككالوفككاة أو من 
 . 5خه بناء على طلب أحد الطرفينسخلال ف

 وهي: باب انقضاء عقد العمل الفرديسقانون العمل أ ( من35ت المادة )وبشكل عام فقد حدد
خه قبل انقضككككككككككاء مدته كما سككككككككككوهذا الأمر ينطبق على العقد المحدد المدة في حال اتفق طرفا العقد على ف  _ اتفاق الطرفين1

 يطبق على العقود الغير محددة المدة.
 .واء تم تحديد مدته أم لاس ميةسبانتهاء مدته في الأعمال العرضية أو المؤقتة أو المو ينتهي العقد _ 2

 
 م2000( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 24المادة )   2
 ري.ص( من القانون المدني الم 674المادة )   3
 وري.س ( من قانون العمل ال279المادة )   4
 395 ص, 0062 عمان، والتوزيع،  للنشر الثقافة  دار الاولى،  الطبعة ، -مقارنة  راسة د - العمل قانون  شرح في  الوسيلا  رمضان، محمود  سعيد .د   5
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على  طيني التي تضككككككككمنت  سكككككككك( من قانون العمل الفل29وفق ما قضككككككككت به المادة )  التجربة_ برغبة أحد الطرفين خلال مدة 3
احب صكككككككككك س( أشككككككككككهر ولا يجوز تكرارها لأكثر من مرة واحدة عند نف3يجوز أن يبدأ عقد العمل بفترة تجربة مدتها )) مايلي
 .6(العمل

 احب العمل بشكل خطي قبل الترك )بشهر إذا كان يتقاضى ص شريطة إخطار ،_ بناء على رغبة العامل4
 .7بوعي بالقطعة أو بالعمولةسيومي أو أ ساسبوع إذا كان يتقاضى أجره على أسأو بأ ،شهري  ساسأجره على أ

ادر عن  صكككككتة أشكككككهر بناء على تقرير طبي سكككككابته بمرض أو عجن أقعده عن العمل لمدة تنيد على  صككككك_ بوفاة العامل أو إ5
 حي الجديد.صاللجنة الطبية مع عدم وجود مركن شاغر يلامم قراته المهنية ووضعه ال

وفي الحككالككة الأخيرة لم تبين المككادة القككانونيككة فيمككا إذا كككانككت الحككالككة المككذكورة تنطبق على عقود العمككل المحككددة المككدة أو عقود  
عقد العمل مهما كان نوع العقد الذي يربلا العامل فمن البديهي أن ينتهي  وفاة العامل  صو صكالعمل الغير محددة المدة وبخ

العامل القيام بالعمل المنوط به وتطبق هذه الحالة    اتطيع معهسكككلا ي التي, بالإضكككافة إلى حالة المرض الشكككديد  8برب العمل
 .الغير محددة المدةكذلك على عقود العمل المحددة و 

 :9طيني على الآتيسمن قانون العمل الفل (40تضمنت المادة ) كما
دون إشككككككعار مع حقه في مطالبة العامل بكافة حقوقه الأخرى عند ،  احب العمل إنهاء عقد العمل من طرف واحدصككككككل
 من المخالفات التالية: ارتكابه اي

 .احب العملصأو وثامق منورة ل أو تقديمه شهادات ،يتهصية غير شخص_ انتحاله شخ1
احب العمل الجهات صكككككككشكككككككريطة أن يبل   احب العملصكككككككليمة سكككككككارة جسكككككككارتكابه خطأ نتيجة إهمال مؤكد نشكككككككأت عنه خ_  2

 اعة من وقت علمه بوقوعه.س( 48ة بالحادث خلال )صالمخت
حة  صلامة العمل و سة بصعليه من وزارة العمل أو التعليمات المكتوبة الخا  للمنشأة المصادق_ تكراره مخالفة النظام الداخلي  3

 ول .صب الأسرغم إنذاره بها حالعمال 
على أن يكون قد أنذر  نة الواحدة  سككك( يوما متقطعة خلال ال15أو من )بعة أيام متتالية سككك_ تغيبه دون عذر مقبول أكثر من 4

 أو عشرة أيام في الحالة الثانية. كتابيا بعد غياب ثلاثة أيام في الحالة الأولى
 ول.صب الأسالعامل بالالتنامات المترتبة عليه بموجب عقد العمل رغم إنذاره ح_ عدم وفاء 5
 .يمسبب الضرر الجسة بالعمل التي من شأنها أن تصرار الخاس_ إفشاؤه للأ6
 ._ إدانته بحكم نهامي في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق العامة7
 كر أو متأثر بما تعاطاه من مادة مخدرة يعاقب عليها القانون.س_ وجوده أثناء العمل في حالة 8

 
 .المفعول ساري  2000 للعام ( 7)   رقم الفلسطيني( من قانون العمل 92المادة )   6
 اري المفعول.س 0002( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 35المادة )   7
 . 216  ص,   0172 ، 3 ط  بيرزيت،  جامعة الفلسطيني، العمل  قانون  نصرة، أحمد   8
 .المفعول ساري  2000( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 40المادة )   9

https://scopmajd.com/


       
 

 

 7 

 2024 حزيران (12( المجلد )12مجلة المجد العلمية المتطورة العدد )

 

 ه المباشر.سأو على من يمثله أو على رمي احب العملص_ اعتداؤه بالضرب أو التحقير على 9
من التجاوزات المشككككككككار اليها أعلاه  تجين لرب العمل إنهاء عقد العمل من جانبه وذلك إذا ما اقترف العامل اي  المادة المذكورة

طيني على  سككحتى ولو لم يقض المشككرع الفل  , وبالطبع تنطبق هذه الحالات على العقود المحددة المدة والغير محددة المدة10
 راحة.صذلك 

 طيني.س( من القانون الفل41)ثالثا_ الإنهاء وفق المادة  
 مايلي:طيني على س( من قانون العمل الفل41تضمنت المادة )

 مع ، عدد العمال صاقتضت تقلي، ارةسأو خ، باب فنيةساحب العمل إنهاء عقد العمل لأصيجوز ل) 
 .(11ومكافأة نهاية الخدمة شريطة إشعار الوزارة بذلك، احتفاظ العامل بحقه في بدل الإشعار

المكادة المكذكورة إنهكاء عقكد العمكل من قبكل رب العمكل كمكا رأينكا لعوامكل فنيكة ككأن يقوم رب العمكل بتطوير محكت  سككككككككككككككوقكد  
ادية كأن يتعرض صككككتغناء عن العمال الذين لم يعد بحاجة اليهم أو اقتسككككمنشككككمته من خلال تنويدها بالآت أحدث مما يدفعه للا

ابقا لم  سككككككك( المشكككككككار اليها 40ارة مادية مفاجلة اضكككككككطر معها إلى تخفيض عدد العاملين لديه وكما في المادة )سكككككككرب العمل لخ
على أن أحكام المادة المذكورة تنطبق على العقود الغير محددة المدة فقلا وكان الأحرى  ريحصككطيني بشكككل سككالمشككرع الفل صين

تناد إلى الأحكام العامة في القانون سكككككككباعتبار أن رب العمل يمكنه الا  صو صكككككككمنعا لأي إشككككككككال بهذا الخ  به الإشكككككككارة إلى ذلك
تعهدات رب العمل في حال   صيما نظريتي الظروف الطارمة والقوة القاهرة لإنهاء عقد العمل المحدد المدة أو تقليسكككككككالمدني ولا  

ارة برب العمل بالشكككككل الذي سككككوإلحاق الخ  اديةصككككادية أفضككككت إلى تردي وانحدار العمل في المنشككككأة الاقتصككككباب اقتسككككحدوث أ
فبموجب النظرية المذكورة يجب تخفيض    تحيلاسكككككككككككعبا أو مصككككككككككك  يامه بتعهداته بمقتضكككككككككككى عقد العمل المحدد المدة  يغدو معه 

تعهككدات رب العمككل المرهقككة للحككد الأدنى المنطقي إلا أنككه وفي بعض الأحوال يمكن أن يؤدي هككذا التخفيض في عقود العمككل 
العقكد نتيجكة الظروف الطكارمكة بكل تنكاولكت مح بكإنهكاء  سككككككككككككككالمحكددة المكدة إلى إنهكامهكا ونلاحظ أن غكالبيكة التشككككككككككككككريعكات العربيكة لا ت

 .12تخفيض الالتنامات إلى الحد الأدنى المنطقي والمقبول
ك بنظرية القوة القاهرة في حال لم يتمكن من سككككككوينبغي أن نشككككككير هنا إلى أن رب العمل من الممكن أن يلجأ إلى التم

 العمل ولو بحدها الأدنى وبالتالي تنقضي هذه الالتنامات بقوة القانون تنفيذ تعهداته الواردة في عقد 

 
  ،  2009/ 9/  30 بتاريد  الصادر ،   2009/  101 ورقم  ، 2009/   94  رقم  الطعنين  في الفلسطينية، النقض محكمة  حكم في  جاء لذلك تطبيقًا   10

  سبيل   على   العمل   قانون  من  41و  40  المادتين   في   المحددة   الأسباب  لأحد  ذلك   يكون   وأن   العمل، عقد  إنهاء   سبب   يثبت   أن   العمل  صاحب على :  أنه
 تاريد  ،   muqtafi.birzeit.edu  فلسطين  في  والتشريع  القضاء  منظومة:  المقتفي   موقع  في  منشور...".  العامل  فصل  في  متعسفًا  كان  وإلا  الحصر،

 http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=58318على الرابلا   ،  2024 /6/  15: النيارة
 .المفعول ساري  2000( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 41المادة )   11
( المجلد  الإنسانية في تناول نظرية الظروف الطارمة )تحليل ونقد( , مجلة جامعة النجاح للأبحاث ) العلوم    المعاصرينأيمن الدباغ , منهج الفقهاء     12

 1668 ص(  2014)   7ع   ،   ( 28) 
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لم    والتي  اري المفعول هو مجلة الأحكام العدلية )العثمانية(سكككفالقانون المدني الطيني سكككوفيما يتعلق بالمشكككرع بالفل
 13تتطرق بالحديث لنظريتي الظروف الطارمة والقوة القاهرة.

 .من قبل العامل عقد العملالمطلب الثاني: إنهاء 
مح للعامل ترك العمل بعد سكككالحالات التي تعلى   طينيسككك( من قانون العمل الفل42المادة ) الفقرة الأولى من  تضكككمنت
 : 14وهذه الحالات هيإعلام رب العمل 

عن العمكل الكذي اتفق عليكه بمقتضككككككككككككككى عقكد العمكل إلا إذا دعكت  ،  اختلافكا بينكا، عمكا يختلف في نوعكه أو درجتكه  _ تشككككككككككككككغيلكه1
 ولمدة مؤقتة منعا لوقوع حادث أو في حالة القوة القاهرة.، الضرورة إلى ذلك

 تدعو إلى تغيير مكان إقامته. بصورة_ تشغيله 2
 .تمراره في عمله يشكل خطرا على حياتهسعن اللجنة الطبية أن ا صادر_ الثبوت بتقرير طبي 3
 بالضرب أو التحقير.، ببهسأو ب، أثناء العمل، احب العمل أو من يمثله على العاملص ء_اعتدا4
 العمل بالتناماته تجاه العامل رغم مطالبته بها كتابيا. صاحب_ عدم وفاء 5

ريح فيما إذا كانت المادة المذكورة تنطبق على  صكطيني مرة أخرى لم يبين بشككل  سكإلى أن المشكرع الفلمع الإشكارة  
تطلاع مضككككككككككككككمون المادة المذكورة نجد أنها  سككككككككككككككومن خلال ا،  عقد العمل المحدد المدة أو الغير محدد المدة أم كلاهما معا

بنوعيه وتحديدا على عقد العمل المحدد المدة, وبشككككككككككككككل عام يمكننا القول أنه من غير المسكككككككككككككموح تنطبق على عقد العمل  
ينبغي على  ف أما في حال عقد العمل المحدد المدة فسكككككد عقد العمل من جانب واحد إلا في العقد الغير محدد المدة  للعامل 

طكالمكا لم يرتككب رب العمكل إحكدى المخكالفكات الواردة في متن   العكامكل التقيكد بمكا ورد في عقكد العمكل لجهكة المكدة حتى نهكايتهكا
وكان من الأجدى كما ذكرنا في وقت سككابق بالمشككرع الفلسككطيني أن يقضككي بأن المادة المذكورة   (42( من المادة )1الفقرة )

المدة والجدير ذكره أن قانون العمل الفلسككككككككككككككطيني لم يقرر ماهي العقوبة التي تترتب على    تنطبق على عقود العمل المحددة
ويبقى موضكككككوع تقدير تلك العقوبة مرهوناً العامل الذي يقوم بفسكككككد عقد العمل المحدد المدة من جانب واحد قبل نهاية مدته 

بمقدار الخسككارة التي أصككابت رب العمل من جراء إنهاء عقد العمل ويسككتطيع رب العمل وبموجب القواعد العامة أن يطالب 
العامل بالتعويض علماً انه كان من المفروض على المشككككرع الفلسككككطيني في هذه الحالة أن يقرر مقدار تلك العقوبة ونوعها 

عن ذكر ما هي حقوق العامل الذي يقوم بإنهاء عقد العمل كما أغفل قانون العمل الفلسطيني ، ي في الغالب )التعويض(وه
( وهذه ثغرة تشككككككككريعية من الأفضككككككككل معالجتها حتى لا يترك 1/   42 المحدد المدة وفقاً لإحدى الحالات الواردة في المادة )

كما نرى أن المشككرع الفلسككطيني اشككترط على العامل وفي متن الفقرة الأولى من  الباب مفتوحاً أم الاجتهاد القضككامي والفقهي
( وقبكل أن يقوم بكإنهكاء عقكد العمكل عليكه إخطكار رب العمكل بكذلكك ولم يكن موفقكاً في هكذا النهج بكاعتبكار أن رب 42المكادة )

 
  هذه  نصت  إذ   العقد،  فسد  إلى  المؤدي   بالعذر  منها،   (   443)   المادة  في   وتحديدًا   الإيجار،  الإجارة   عقد  أحكام  في  المجلة  هذه   أخذت   فقد  ذلك   ومع  13

 ...".  الإجارة  تنفسد  العقد  موجب لإجراء  مانع  عذر  حدث لو: "أنه  على المادة 
 م  0002( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل1/  42 المادة )   14
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فليس لكه أن يكدعي أنكه قكد فوجي بقيكام ، 15العمكل وفق الحكالات المكذكورة هو من ككان السككككككككككككككبكب في  يكام العكامكل بترك العمكل
  16.العامل بإنهاء عقد العمل فالترك هنا وأن قام به العامل إلا أن مرده لرب العمل فهو المتسبب به

 طينيسالفل العمل قانون في في سل التعصالف المبحث الثاني:
 ونطاقه. فيسل التعصالمطلب الأول: تعريف الف

: ف في الأمرسكككف في الأمر: فعله بلا روية ولا تدبر وتعسككك: أخذه بالعنف والقوة وظلمه وعف فلانسكككع  :ف لغةس  تعريف التع
 تبد.سظلم وجار وا

 :طلاحاصف استعريف التع
العمل ( من قانون  46( من المادة )3في إلا أن الفقرة )سككككككككل التعصككككككككطيني تعريف للفسككككككككلم يتضككككككككمن قانون العمل الفل

،  17بب موجب لذلك( سككبأنه ) إنهاء  عقد العمل بدون وجود   فيسككتضككمنت تعريف للإنهاء التع 0002( للعام  7طيني رقم )سككالفل
العامل   فصكككللا يجوز والتي تضكككمنت على أنه )  2003للعام    12ري رقم صككك( من قانون العمل الم69في حين عرفته المادة )

( من قانون 74يم الحالات التالية ............( وقد عرفت المادة رقم )سكككيما ويعتبر من قبيل الخطأ الجسكككإلا إذا ارتكب خطأ ج
, أما قانون العمل اللبناني فقد 18ل بدون مبرر(صكككككككالفبأنه )في  سكككككككورية الإنهاء التعسكككككككفي   1959( للعام  91العمل الموحد رقم )

, في الوقت الذي عرف فيه بعض 19تعمال حق إنهاء العقد(سكككككاءة أو التجاوز في اسكككككالذي يقع في حالة الإ  الفصكككككلعرفه بأنه )
وقد   ,20تلنم القانون ذلك(سكككادر عن رب العمل شكككفويا أو خطيا حين يصكككرف القانوني الصكككهو التفي بأنه )سكككل التعصكككالف الفقهاء

 كل انقطاع في عقد العمل ناجم عن في ايضا بأنه ) سل التعصعرف جانب من الفقه الف
في  سككككككفي والإنهاء التعسككككككل التعصككككككبين الفأنه يجب التميين  نجد  ذكره   ومن خلال ما تقدم, 21فعل رب العمل لا بإرادته المعلنة(

في بأنه ) شككككككل سكككككل التعصكككككوذلك من خلال الرجوع إلى القواعد العامة للقانون المدني ومواد قانون العمل فيمكن تعريف الف
تخدام حقه في إنهاء عقد العمل سف رب العمل في استعمله قانون العمل للتعبير عن تعسمن الإنهاء الغير مشروع ي  صخا

ة التي ذكرهكا قكانون العمكل للإنهكاء( أمكا تعريف الإنهكاء الغير صككككككككككككككالغير محكدد المكدة بحيكث يتجكاوز رب العمكل الأحككام الخكا
واء كان ذلك من جانب رب العمل أو العامل , سككككككككمشككككككككروع فهو ) الإنهاء الغير مشككككككككروع للعقود ومن ضككككككككمنها عقد العمل 

 
 عمله في  العامل  ذلك  استمرار أن الطبية،  اللجنة  عن  صادر طبي، بتقرير الثبوت  سببه للعمل، العامل  ترك فيها  يكون  التي  الحالة  عدا  ما وذلك    15

 اعتبار أي  من بالرعاية أولى العامل وصحة حياة لأن منطقي،  غير أمر الإشعار اشتراط فإن الحالة، هذه  في  حتى  لكن .حياته  على  خطراً    يشكل
 .آخر

 
 . 375 ص  ، 1997 القاهرة،  العربية،  النهضة دار العمل،  عقد بتعديل  الانفراد  في العمل رب  سلطة بسيوني، الغفار عبد  محمد 16
 . 2000( للعام 7طيني رقم ) سمن قانون العمل الفل  3/ 46م.   17
 .1959 لسنة 91 رقم الموحد  العمل  قانون  من74 المادة.   18
 . 1964 لسنة( من قانون العمل اللبناني 50المادة )   19
 .249 ص  الاصدار،  سنة  مذكور  غير القاهرة،  العربية،  النهضة  دار العمل،  قانون  أحكام شرح  في الوسيلا   حماد،  محمد فت أر   20
 177 ص  ،   2009 المعارف،   منشأة مقارنة، راسة   د العمل  لعقد  المشروع  غير الإنهاء  الحميد،   عبد عادل   21
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في يعتبر إنهاء غير سككككككككل تعصككككككككأو غير المحدد المدة( وذلك يعني أن كل فرف النظر عن طبيعة العقد محدد المدة  صككككككككوب
 في وذلك لجهة العقد والتعويض.سل تعصغير مشروع ف  ءفي حين لا يعتبر كل انها مشروع

أما بخصككوص العقود التي يشككملها الفصككل التعسككفي فقد ذهب بعض المشككرعين بأن الفصككل التعسككفي لا يحدث إلا في 
كما ذكرنا تطرق لموضككككككوع  , فالمشككككككرع الفلسككككككطيني22عقود العمل المحددة المدة كون التعويض عنه يتم بمقتضككككككى مواد قانونية 

) يعتبر تعسكككفياً إنهاء عقد العمل دون وجود أسكككباب موجبة( في حين  يلي ما والتي تضكككمنت  46/3الفصكككل التعسكككفي في المادة 
رأى قسكم آخر من المشكرعين بأن عقد العمل المحدد المدة لا ينقضكي بالإرادة المنفردة لأي طرف من أطرافه ضكمن المدة المقررة 

 .23إلى الإنذار المسبق أو إثبات قانونية انقضامه من غير الحاجة بشكل تلقامي له بل ينقضي بمجرد انتهاء المدة المقررة له
 ل إرادة أحد الأطراف وإلا انقلب وهذا بخلاف عقد العمل الغير محدد المدة الذي من الممكن فسخه من خلا
علماً أن المشككككككككرع كان قد قرر ضككككككككوابلا ،  24إلى عقد مؤبد وهذا الأمر لا يجوز كونه يتناقض مع قاعدة الحرية الفردية

وعدم  ، 25لهذا الإنهاء وإلا اعتبر فصكككككل تعسكككككفي وبالتالي تعتبر العقود الغير محددة المدة هي المجال العملي للفصكككككل التعسكككككفي
جواز فسكككد عقود العمل محددة المدة قبل انقضكككاء مدتها إنما هو إعمال لقاعدة العقد هو شكككريعة المتعاقدين فلا يجوز فسكككخه أو 

وفي حال قام رب العمل ، 26تغييره وفي حال قام أحد الأطراف  بفسكككككككككد العقد من جانب واحد فأن عمله هذا يعتبر غير قانوني 
 بفسد العقد المحدد المدة من جانبه فأن عمله هذا يعد إنهاء غير قانوني ولكنه لا يعد في نظر المشرع فصلًا تعسفياً.

الفلسككككطيني كان قد قرر أن عقد العمل محدد المدة يكون لعامين وهذا ما جاءت به المادة  ونشككككير هنا إلى أن المشككككرع         
( من قانون العمل ) لا يجوز أن تنيد المدة القصككككككككككوى لعقد العمل محدد المدة لدى نفس صككككككككككاحب العمل بما في ذلك 25)

العامل في تنفيذ العقد المحدد المدة لأكثر حالات التجديد على سكنتين متتاليتين( وفي حال اسكتمرار العلاقة بين رب العمل و 
( من قانون العمل الفلسكككككككككطيني 26من المدة المذكورة انقلب العقد إلى عقد غير محدد المدة حسكككككككككبما نصكككككككككت عليه المادة )

وبالتالي نجد أن الفصككككككل التعسككككككفي الوارد في قانون العمل لا يحدث إلا في عقود العمل الغير محددة المدة في الوقت الذي 
   الغير مشروع على العقد المحدد المدة.  يحدث فيه الإنهاء

 إثباته.طريقة و  فيسل التعصتقرير الف  معاييرالمطلب الثاني: 
في من طرف رب العمل ومن ضككككككمنها  سككككككل التعصككككككلم تكن واضككككككحة بتحديد معيار الف معظم التشككككككريعات العربية

  صو صككككككككومعظم المواد القانونية الواردة بهذا الخ فيسككككككككالتع  لصككككككككفالنص القانوني معيار لليحدد التشككككككككريع الفلسككككككككطيني فلم  

 
 94 ص  ،بدون دار نشر  ،2002   ، 200( لسنة 7رقم )  العمل قانون حكام  شرح الجلاد،   فريد  القاضي  22
 414 ص  السابق،  المرجع  العمل، قانون   شرح رمضان، محمود  سعيد. د   23
  أن   بشرط  وقت  أي   في  يفسخه  أن  طرفيه  من  لكل  جاز  العقد  في  محددة  المدة   تكن  لم  إذا  )   على  الأردني  المدني  القانون   من(  807)    المادة  نصت   24

 (الخاصة  القوانين  في المحددة  المواعيد  في  الآخر الطرف  يعلم
 العمل، قانون  أصول كيرة، حسن . د ، 540 ص  ، 4949 العربية،   النهضة  دار الثالثة، الطبعة  العمل،   قانون   شرح يحيى، ود  الود عبد . د   25
 . 754  ص  ،  1983 طبعة   المعارف،  منشأة . 
 524 ص  ، 1987 نشر، دار  يوجد لا  ، الرابعة  الطبعة  العمل، قانون  شرح  إسماعيل، لبيب احمد.  د  -.   26
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مبرر( وعبر ما تم البب سككال، موجبالبب سككال،  لحة غير مشككروعةصككم إنجازطلحات متشككابهة ومن ضككمنها )صككتعملت مسككا
 وهما: فيسل التعصتنباط معيارين لتقرير الفسذكره من مفاهيم يمكننا ا

 :طينيسفي التشريع الفل فيسل التعصالمعيار المقيد للف *
طيني حالات الإنهاء المشككروع لعقد العمل من طرف رب العمل سكك( من قانون العمل الفل41( و )40تناولت المادتين )

العمل إنهاء عقد العمل من طرف واحد دون إشككككككككعار مع حقه في مطالبة العامل  )لصككككككككاحب( على أنه  40ت المادة )صككككككككفقد ن
يجوز يلي )  ( على مكا41كمكا تضككككككككككككككمنكت المكادة )27من المخكالفكات التكاليكة ........الد(  أيبككافكة الحقوق الأخرى عنكد ارتككابكه  

في حين تضككككمنت الفقرة  ،28عدد العمال...... الد(  صارة اقتضككككت تقليسككككباب فنية أو خسككككلأ عقد العمل  إنهاءاحب العمل  صككككل
 ( على الآتي:46الثالثة من المادة )

باب سكككككككبب الموجب يكون بتحقق واحد من الأسكككككككأي أن ال  29لذلك(باب موجبة سكككككككفا إنهاء عقد العمل دون وجود أسكككككككيعتبر تع)
 في.سل تعصبح الإنهاء غير مشروع وفص( وفيما عدا ذلك ي41و)( 40المذكورة في المادتين )

  2008( /55طين بقرارها رقم )سكككطيني بتبني المعيار المذكور فقد حكمت محكمة النقض في فلسكككوقد قام القضكككاء الفل
  40قد حدد في المادتين )  2000نة  سكك( ل7على الآتي )..... وفي الموضككوع ولما كان قانون العمل رقم )  2009/  10/3تاريد 

ل العامل دون أن  صكككككككاحب العمل بفصكككككككاحب العمل إنهاء عقد العمل من طرف واحد فإن  يام صكككككككالحالات التي يجوز ل  (41و
, وقد اعتمدت المحكمة في تقرير حدوث حالة  30فيا(سكككل تعصكككبلا مبرر ويكون الف  حينها  لصكككتتوافر إحدى هذه الحالات يعد الف

 .بمواد واردة في قانون العمل وتحديدا المادتين المذكورتينفي على المعيار المقيد المشار اليه سل التعصالف
ف في  سككعلى القانون المدني ونظرية التع  في فنرى أنه يعتمدسككل التعصككع في تقرير حالات حدوث الفسككبة للمعيار المو سككبالن  *

الأخذ بعين الاعتبار ة التي تخضكككككككككع لقواعد القانون المدني مع صكككككككككتخدام الحق باعتبار أن عقد العمل من العقود الخاسكككككككككا
تخدام سكف باسكله بشككل كامل عن القانون المدني وبالتالي يمكننا تطبيق نظرية التعصكالذي لا يمكن ف 31أحكام قانون العمل

 .33, فالنظرية المذكورة تلعب دورا مهما في مواد وجوانب القانون المدني المتنوعة32الحق في ميدان علاقات العمل 
في ويمكن لأي طرف من أطراف الدعوى إثبات  سككككل التعصككككدعوى الف ساسككككهي أ فيسككككل التعصككككالفتعد عملية إثبات 

العامل باعتباره في يقع على كاهل سكل التعصكإثبات حدوث الف  القانون أن عبي فقد رأى جانب من فقهاء التعسكفي  الفصكلحدوث 

 
 0002( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 40المادة )   27
 2000( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 41المادة )   28
 2000( للعام 7رقم )  الفلسطيني( من قانون العمل 46المادة )   29
 0092/ 3/ 10بتاريد  0082/ 55طيني , رقم سنقض مدني , فل  30
 .  90ابق س القاضي فريد الجلاد , شرح قانون العمل , المرجع ال  31
 .445 صفحةنة نشر ,  س الجديد, الدار الجامعة في بيروت , بدون  المصري فرج , قانون العمل في القانون اللبناني والقانون  حسن د. توفيق   32
 28ص, مطبعة التوفيق عمان ,   1985الأول  , إعداد نقابة المحامين , الطبعة الثانية  المذكرة الإيضاحية للقانون المدني الأردني , الجنء  33
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حال قام رب العمل بالادعاء بأن العامل قد قام  طبق ذات الشكككككيء في لقاعدة )البينة على من ادعى( وي  الطرف المدعي وتطبيقا
  34في يقع عليه عبي الإثبات.سد عقد العمل بشكل تعسبف

أو عدمه يلقى على كاهل رب   فيسكككل التعصكككإثبات الف بأن عبي  طينسكككولقد أقرت معظم القرارات القضكككامية في فل
قكد د العقكد  سككككككككككككككفعلاقكة عمكل مع رب العمكل حينهكا ينبغي على هكذا الأخير إثبكات أن العمكل فبعكد أن يكدعي العكامكل بوجود  

 35له من العملصتلنمت فسل وفقا لأحكام قانون العمل وأن العامل قد اقترف مخالفة اصح
لحالات بة سكفي بالنسكل التعصكل العامل فالقضكاء في هذه الحالة يأخذ بالمعيار المقيد للفصكباب قانونية لفسكأو توجد أ 

في قراراتها هذا الرأي حيث تضككككككككمن أحد أحكامها   طينيةسككككككككالإنهاء المذكورة في مواد قانون العمل, وقد تبنت محكمة النقض الفل
  41و  40باب المحددة في المادتين سكوأن يكون ذلك لأحد الأ ،بب إنهاء عقد العملسكاحب العمل أن يثبت  صكعلى الآتي) على  

وفي القرار المشكار حيث يتضكح لنا بأن المحكمة   36ل العامل....(صكفا في فسكر وإلا كان متعصكبيل الحسكمن قانون العمل على  
ورد ذكره من أحكام في المادتين  ل  بالاعتماد على ماصكككككككلامة وقانونية تدابير الفسكككككككؤولية إثبات سكككككككاليه قد حملت رب العمل م

ؤولية الإثبات ملقاة على عاتق رب العمل في سككككادرة عنها بأن مصككككالمذكورتين بالإضككككافة إلى مجموعة من الأحكام القضككككامية ال
 ول إلى النتامج التالية:صومن خلال ما تقدم ذكره يمكننا الو ، 37فيسل التعصحالات الف

 في.سل التعصالف سؤولية إثبات الإنهاء الغير مشروع لعقد العمل وليس_ تلقى على عاتق رب العمل م1
 بداية عبر  يام العامل بالإثبات الغير مباشر. سفي بالنتيجة وليسل التعصإثبات الف مسؤولية_ يتحمل رب العمل 2
ؤوليكة إثبكات قكانونيكة إنهكاء عقكد العمكل على رب العمكل لا يعتبر خرقكا للأحككام العكامكة للإثبكات وهو بكالنهكايكة سكككككككككككككك_ أن إلقكاء م3

 ى من ادعى واليمين على من أنكر(.البينة علإعمال للقاعدة المعروفة )
 في.سل التعصالمطلب الثالث: مقدار تعويض الف

 في فقد تضككمنتسككل التعصككمقدار التعويض الذي يترتب في حال حدوث إحدى حالات الف نتناول في هذا المطلب
تحق العامل سكككككككككككالأخرى , يطيني على الآتي ).....مع احتفاظه بكافة حقوقه القانونية سكككككككككككمن قانون العمل الفل  (47المادة )

نة قضككاها في العمل على ألا يتجاوز التعويض أجره عن مدة سككفيا , مقداره أجر شككهرين عن كل  سككله  تعصككتعويضككا عن ف
ري على العقود سككطيني في المادة المذكورة لم يحدد فيما إذا كانت تسككونلاحظ ايضككا مرة أخرى بأن المشككرع الفل  ،38نتين (سكك

العقد  صطيني وباعتباره لم يخسككككككككككالمحددة المدة أم الغير محددة المدة ويعتقد بعض الفقهاء بهذا الشككككككككككأن بأن المشككككككككككرع الفل
اوى بين العقدين سككككككفي  فأنه يكون قد  سككككككالمحدد المدة بأحكام معينة فيما يتعلق بمقدار التعويض إذا ما تم إنهامه بشكككككككل تع

 
  الجنء   العمل،   قانون   في  الوسيلا  الصبور،  عبد  فتحي  : وأيضا،   844  ص  ، 1962مكتبة عبد الله وهبي ، القاهرة،    العمل،   قانون   غانم،   إسماعيل.  .د   34

 .491ص, 1985 القاهرة،   للطباعة،  الهنا   دار الأول،
 562ص  السابق، المرجع  الجديد،  العمل  قانون   شرح شنب، أبو  الكريم  عبد  احمد . د   35
 , المقتفي. 2009/   9/ 30, بتاريد  2009/ 101ورقم  0092/ 94رقم  فلسطيني، مدني  نقض  36
, تاريد    8200/    652وكذلك نقض مدني رقم    2009/   324, نقض مدني    2009/  3/ 10, بتاريد    8200/  35, رقم  فلسطينينقض مدني     37

 المقتفي. 2009/ 4/ 7
 . 0002( للعام 7طيني رقم ) س( من قانون العمل الفل 47المادة )   38
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ري إلا على  سككككككككككككككفيمكا رأى البعض الآخر أن مكا ورد في المكادة المكذكورة من أحككام لا ي،  39لجهكة مقكدار التعويض المكذكور
في لعامل في عقد محدد المدة فهنا سكككككككل تعصكككككككالعقود الغير محددة المدة دون العقود المحددة المدة ففي حال حدوث حالة ف

طينية في الطعن سكككككككتحق له طيلة الفترة البا ية من العقد وقد تبنت محكمة النقض الفلسكككككككيمكن له أن يطالب بالأجور التي ت
في وبدل الإشكككككككعار لا تطبق على عقود العمل المحددة  سكككككككل التعصكككككككبأن قواعد الف  7/2010/  14( بتاريد  94/2010رقم )
 40المدة

ورة مباشكرة من قبل رب العمل أو في حال صكله بصكعلما أن التعويض المقرر يعتبر من حق العامل في حال تم ف
(  3) رقم  الحالةفيما عدا   طينيسكككككككككككككك( من قانون العمل الفل42الحالات المقررة في المادة )قام العامل بترك العمل وفقا لأحد 

  طينية في مجموعة كبيرة من أحكامها.سوذلك ما ذهبت اليه محكمة النقض الفل
 الخاتمة

بالإضكافة إلى  د عقد العمل بنوعيه المحدد المدة والغير محدد المدة سكالقواعد الناظمة لف أهم  هذا إلى  تعرضكنا في بحثنا
 لنا إلى النتامج الآتية:صوقد تو طيني سقانون العمل الفل صو صوذلك وفق مواد ونفي سل التعصتناول موضوع الف

د سككككككطيني على الحالات التي يجوز فيها لرب العمل أن يقوم بفسكككككك( من قانون العمل الفل41( و )40تضككككككمنت المادتين ) _1
بب تقني أو س( أو في حال وجود 40جاوزات المذكورة في المادة )العقد من جانبه وذلك في حال اقتراف العامل لأي من الت

( مع عدم بيان فيما إذا كانت المادتين المذكورتين يتم تطبيقهما على عقود العمل 41ادي وفق ما جاءت به المادة )صككككككككككاقت
 بنوعيها المحددة المدة والغير محددة المدة.

د عقد العمل سكككفمح فيها للعامل سكككعلى الحالات التي يطيني سككك( من قانون العمل الفل42)  من المادة( 1) تضكككمنت الفقرة_ 2
 عدم مع التجاوزات الواردة في القانون المذكورمن جانبه في حال اقترف رب العمل بعض 

 .المدة محددة والغير المدة المحددة بنوعيها العمل عقود على  اتطبيقه يتم ةالمذكور  ةالماد كانت إذا  فيما بيان
 الفردي العمل عقد نقضاءلا التي تؤدي سبابالأطيني على س( من قانون العمل الفل35ت المادة )ص_ ن3

 مية أو العرضية ساذا كان عقد العمل من العقود المو  أن يكون ضمن فترة التجربة الطرفينوهي اتفاق 
 ( أشهر6تطيع القيام بمتطلبات العمل وذلك لمدة تتجاوز )سابته بمرض شديد لم يعد معه يصوفاة العامل أو إ

( يعتبر من قبيككل 42أن  يككام العككامككل بترك عملككه في حككال تحقق إحككدى الحككالات المككذكورة في الفقرة الأولى من المككادة )_4
 الفصل التعسفي من قبل رب العمل وذلك بشكل غير مباشر والتي تمنح العامل الحق في 

 في.سل التعصالمطالبة بالتعويض عن الف
 
 

 
 . 24ص,  2018 ,  22 ع المغرب، والإدارية،  القانونية  للدراسات المنارة  مجلة  ،"التعسفي الفصل على  القضامية الرقابة " ملحم،  أشرف  39
  : الرابلا   على ،2024 / 6 /15 النيارة  تاريد  ، منظومة القضاء والتشريع في فلسطين   ، (المقتفي) موقع  في  منشور  40

http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=60934 
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 يات:صالتو 
 أن يتبنى المقترحات التالية:طيني سبح بإمكاننا أن نقترح على المشرع الفلصتقدم ذكره أ  بعدما

(   41و  40يما المادتين )سككككياق العرض ولا سككككريح في متن كل مادة من المواد المذكورة في  صككككبشكككككل   المشككككرع  ص_ أن ين1
 الغير محددة المدة أم كليهما معا؟ري على العقود المحددة المدة أم سري هل تسعلى أي نوع من أنواع العقود ت

العمل إذا ما تحققت واحدة من الحالات الوارد ذكرها في  عدم لنوم اشككككككككككككككتراط  يام العامل في حال تركه العمل بإعلام رب   _2
 طيني.س( من قانون العمل الفل42الفقرة الأولى من المادة )

 في من قبل رب العملسله بشكل تعصبأن العامل الذي يتم ف يقضيقانوني واضح  ص_ ضرورة إقرار ن3
عليه على ألا يقل مقدار في هذه الحالة تعويضككككككككه عن الضككككككككرر الذي وقع   يجبفية في عقد عمل محدد المدة  سككككككككورة تعصككككككككب

 التعويض عن مجموع الأجور المتبقية من العقد.
د عقد العمل من سككطيني على مادة قانونية تتيح لرب العمل أن يطالب العامل الذي يقوم بفسكك_ أن يتضككمن قانون العمل الفل4

 باب الوارد ذكرها في القانون بالتعويض عن الضررسباب غير الأسجانبه قبل انتهاء مدته ولأ
 ل.صالحا

 ادر:صالمراجع والم
, مطبعكة التوفيق   1985الطبعكة الثكانيكة   ،إعكداد نقكابكة المحكامين الجنء الأول  المكذكرة الإيضككككككككككككككاحيكة للقكانون المكدني الأردني -1

 عمان .
,   22دارية، المغرب، ع التعسككككككفي"، مجلة المنارة للدراسككككككات القانونية والإأشككككككرف ملحم، "الرقابة القضككككككامية على الفصككككككل    -2

2018 . 
 .2017، 3أحمد نصرة، قانون العمل الفلسطيني، جامعة بيرزيت، ط  -3
منهج الفقهكاء المعكاصككككككككككككككرين في تنكاول نظريكة الظروف الطكارمكة )تحليكل ونقكد( , مجلكة جكامعكة النجكاح للأبحكاث أيمن الكدبكاغ    -4

 (2014) 7( ، ع 28العلوم الإنسانية( المجلد ))
 .1962، القاهرة، إسماعيل غانم، قانون العمل، مكتبة عبد الله وهبي -5
 .لجامعة في بيروت  بدون سنة نشرتوفيق حسن فرج , قانون العمل في القانون اللبناني والقانون المصري الجديد, الدار ا   -6
 .القاهرة، غير مذكور سنة الاصدار رأفت محمد حماد، الوسيلا في شرح أحكام قانون العمل، دار النهضة العربية، -7
 مان. افة للنشر والتوزيع، ع، الطبعة الاولى، دار الثق-دراسة مقارنة  -قانون العملسعيد محمود رمضان، الوسيلا في شرح   -8
  .2009مقارنة، منشأة المعارف، دراسة لإنهاء غير المشروع لعقد العمل عادل عبد الحميد، ا -9

د. حسكككككككككن كيرة، ،   540، ص   4949عبد الود ود يحيى، شكككككككككرح قانون العمل، الطبعة الثالثة، دار النهضكككككككككة العربية،    -10
    .1983منشأة المعارف، طبعة  أصول قانون العمل،

 .1985فتحي عبد الصبور، الوسيلا في قانون العمل، الجنء الأول، دار الهنا للطباعة، القاهرة،  -11
 .،  بدون دار نشر2002( لسنة 7فريد الجلاد، شرح حكام قانون العمل رقم ) -12

https://scopmajd.com/
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 2024 حزيران (12( المجلد )12مجلة المجد العلمية المتطورة العدد )

 

الخالق وأشككككككرف محمد غرايبة، "انتهاء عقد العمل وإنهاؤه في قوانين العمل بدول مجلس التعاون محمد حسككككككام الدين عبد    -13
مجلككة كليككة الحقوق للبحوث القككانونيككة والاقتصككككككككككككككككاديككة، كليككة الحقوق، جككامعككة   ،الخليجي ومعككايير العمككل العربيككة والككدوليككة

 .2015  1الإسكندرية، ع 
 .1997محمد عبد الغفار بسيوني، سلطة رب العمل في الانفراد بتعديل عقد العمل، دار النهضة العربية، القاهرة،  -14
 :، على الرابلا2024/ 6/ 15منشور في موقع )المقتفي(، منظومة القضاء والتشريع في فلسطين ، تاريد النيارة  -15

http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=60934 
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