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EVALUATING SUDANESE SECONDARY SCHOOL ENGLISH 
EXAMINATIONS Teachers' Perspective School Year (2003) and  (2015 )  

 الملخص: 

وية بولية الخرطوم من هدفت هذه الدراسةةةة اإق تقييم امتحال اللغة الإنجليزية للدةةةلادن الثانوية السةةةودانية من  ال معلمل اللغة الإنجليزية ا المدار  الثان

يم دورن النيل وامتحانات المد  الحالي. سةةلسةة   أ جل معرفة نقاط القون والضةةعفي ا امتحال اللغة الإنجليزية للدةةلادن السةةودانية وت تافات بين امتحانات المد  القد

 ائية لبرنام  العلوم تجتماعيةالعمود الفقري. ولتحقيق هذا اللدف قامت الدراسةة بتمةميم اسةنةانة ا دان الم المعلومات ومن ل لليل النايانات باسةات دام الرامة الإ مة 

(SPSS). ب ا عملية التدر   وبعد التحليل أ شةةارت الدراسةةة اإق أ ل امتحال اللغة الإنجليزية  دةةديم القديم والحالي لأ  ير ت  ابي اإ اش ول  دةة لم أ داا المع  وال ا

نايق العملي )الخ…(، وا نهاية الدراسةةةة أ و ةةةت  والتع ، كما أ ل غالناية المعلمين لأ  لديهم معرفة بمناادئ اللغة الإنجليزية. ت وير تمتحال مثل المةةةدا والثناات والت  

مهارات تساتماع والتحدث. الدراسة بضرورن اإشراك المعلمين ا عمليات ت وير تمتحال لمزيد من التدريب وضرورن اسات دام التكنولوجيا ا ت وير تمتحال. ا تناار  

جراا المزيد من الدراسات ا مجال ت تناارات التحمي   .ليةوأ وصى الناا ث باإ

 (.2015)-(2003، للعام الدراس )نظر المعلمينجهة المدرسة الثانوية، من و  امتحال اللغة الإنجليزية،: المفتا يةالدمة 

Abstract  

          This study aimed to evaluate Sudanese Secondary School Certificate English exam through English 

language teachers at secondary schools in Khartoum state in order to investigate the strengths and 

weaknesses of the Sudanese Certificate English Exam and the differences between the old syllabus exams 

Nile Course and the current syllabus exams Spine Series. To achieve this goal, the Studyer designed a 

questionnaire as a tool to gather information and then the data analyzed by using the Statistical Package 

for the Social Sciences program (SPSS). After analysis, the Studyer suggested that the English language 

exam in its old and current form does not have positive effect and does not encourage teacher’s and students 

performance in the process of teaching and learning, and the majority of teachers have no knowledge of 

the principles of the exam developing such as validity, reliability, and practicality, (etc…), At the end of 

the study, the Studyer recommended for the need to involve teachers in the processes of developing the 

exam for more training and the need of using technology in testing listening and oral skills. The Studyer 

recommended further studies in the field of achievement tests. 

Key word: English language exam, secondary school, from the teachers’ point of view, for the academic 

year (2003) - (2015). 
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 المقدمة: 

عرف السةودال بين ت  بالنوون واللامة والمرةن وهذا ررث متذذر بين أ ه  لى  أ  تاف أ عراقلم وللذامم واقافمم وملللم ولك  ملم 

  الثقاا والجغراا وتنثربولوجي وهذا أ دى اإق ندةةة  ن المسةةةاالاولية تجتماعية التقليدية والعمل ال وعل منذ ندةةة  ن تنسةةةال فييم. فالتضةةةامنالتنوع  

الذي تم كال يعتمد لى  الإفراد والمجتمعات أ كثر من الدولة. فعملية الت وع يقوم بمةةةفة أ سةةةاسةةةاية لى  الررناة والتكامل والتقدم الحضةةةاري والعلمل  

تمثل ممةدر  هي تعتبر ممارسةة طوعية أ  تيارية    الدافعة الذاتية دول اللدف اإق مقاب  لقق أ رباح مادية أ و ربح  اص. والمسةاالاولية تجتماعية أ يضةا  

تتلتحقق الريادن والتميز بين الشرةكات والمسسةسةة لدق بقااها وأ سةاتمرارها. بما أ ل المفلوم ن يكن واوا  وأ سةاتمرارها  يث مسةع  معظم   ال عمال   مندة 

ياما وبناا لى  اليوم اإق لقيق النذاح والتفوا والتمييز ا جميلم عمليامم وتنسةةةةةابق من أ جل لقيق كفاان وفعالية أ دالا وبالتالي لقيق أ هدافلا وغا

قوي ا ظةل الناأةةة الت تعمةل فكاةا كانةت الشرةةةةةكات تمةار  ندةةةةةاطلةا نريةة م لقةة سةةةةةواا كانةت دا ليةة أ و  ةارجيةة لكن الت ور   اجتماعلمركز  

  قتمةاد المعرفة  دةبي بوحةوح اإق ببأةة تعمال اليوم وأ نتقال المجتمعات اإق مرح  جديدن ا ظل ما  سةمل    مدةلدهالتكنولوجي والعملي اللائل الذي 

وأ كندةةافاما سةةلعا  كانت أ و   غائأماتعمال ا  يان الدول ا مختلفي المسةةاتويات و ةةارت الشرةةكات الكبرى تنةارى بموتار    تلعنايمالدور الملم الذي 

صيةة  دمات أ ل المسةةاالاولية تجتماعية الو يدن الت تقلم لى  لىاتق المسةةسولين التنفيذين ا الشرةةكات هي ايادن ما لقق شركامم من د ل اإق أ ق

 تجتماعل وهي تدرك تماما  أ نيم ل  بالإ ةةةاحيتكول من ثرون لدى حم  أ سةةةلملا تل وأ  ةةةناحت المنظمات المعالن هي الت تسمن    حد ممكن وما

 لسين وحعلا بناا  لى  قراراما المت ذن  ب أ ل تمب كل اإهتماماما لى  ايادن أ رباحهم بل  ب أ ل مساهم ا لقيق الخبي العام سوف يمكدا من 

 :الدراسةمددة 

 ا أ  تيار المساالاولية تجتماعية ا حد تساليب العلمية ا تعزيز العمل ال وعل ا التتي: الدراسةتكمن مددة 

 المساالاولية تجتماعية والعمل ال وعل وتعمال الخبيية؟هو الفرا بين  . ما1

 يمكن تعزيزه بالمساالاولية تجتماعية؟. مالكا نعني بالعمل ال وعل وهل 2

 . كيفي بمكن تعزا وت نايق برام  المساالاولية تجتماعية والعمل ال وعل والمساالاولية الثانوية وغبيها من المساالاوليات؟3

 ي. كيفي يمكن للشركات أ ل تكسب رحاا عمااها بت نايق برنام  المسسولية تجتماعية والمداركة ا المناشط الت متم بالعمل ال وعل والخبي 4

رتنااطلم وأ نتمالم وتفضامم الوجدال اااعل؟5  . هل يسدي ت نايق برام  المسسولية تجتماعية للعاملين بالشركة اإق ايادن اإ

 . ما هو اللدف من ت نايق برام  المسسولية تجتماعية؟6

 . ما هو مساتوي المساالاولية تجتماعية لشركة دال للمواد الغذائية وما مدى تعزيزها لى  العمل ال وعل؟7
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 :الدراسةأ همية 

يعاني مفلوم المسةاالاولية تجتماعية من لىدم الوحةوح بأنيم وبين العمل ال وعل كما تقدم بيم العديد من الشرةكات والمسةاالاوليات ما تقدميم 

للم تملم من  ال  دمات ا شةةأ أ ندةة ة ومةادرات لت مسةةم  المسةةاالاولية تجتماعية والت بورها تقوم بتعزيز العمل ال وعل  يث يربط  

 .بين مفلوم المساالاولية والعمل ال وعل ومدى تنفيذها ا المسسسات والشركات وت نايق لى  شركة دال للمواد الغذائية كنمولكج الدراسة

 :الدراسةأ هداف 

 اإق تعريفي وتعزيز مفلوم المساالاولية تجتماعية دورها ا تعزيز للعمل ال وعل الدراسة. يهدف 1

 المسسسات والشركات ومدى تنانكاا لقيم المساالاولية تجتماعية. معرفة وقيا  الجانب ت اقي ا العديد من 2

 . الربط بين مفلوم المساالاولية تجتماعية والعمل ال وعل وأ ثرها المجتملم.3

 . تعزيز وترسايخ مةادئ العمل ال وعل والمساالاولية تجتماعية ولك  لدم  تنسال والمساالاولية بالمجتملم لزيادن لحمة المجتملم4

لعمل  . الكدةةةةةفي عن بعل تعمال الخبيية الت تقةدمها شركة دال للمواد الغةذائيةة وغبيها من الخدمات ت نايقةا  للمسةةةةةاالاوليةة تجتماعيةة وتعزيزا  ل5

 ال وعل

 :الدراسةفرحيات 

لتزام المسسسات والشركات بالمساالاولية تجتماعية تسدي اإق تعزيز العمل ال وعل 1  . اإ

 . المساالاولية تجتماعية أ حد أ دوات تعزيز العمل ال وعل2

رتنااط وايق ا ت نايق برام  المسةاالاولية تجتماعية والعمل ال وعل دا ل المسسةسةات والشرةكات مما يعزا ولا العاملين وبرفلم من اإ 3 دالم . يوجد اإ

 وكفاامم

لتزام شركة دال بقوالىد وقوانين ومةادئ المساالاولية تجتماعية وأ هتمامها بالعمال والمجتملم 4 رسايخ وتعميق وتعزيز العمل والناأةة المحي ة بها يسدي اإق ت. اإ

 ال وعل

 :الدراسةحدود 

لى  دراسةةة دور المسةةاالاولية تجتماعية ا تعزيز العمل ال وعل بالت نايق لى  شركة دال للمواد الغذائية   الدراسةةة. الحدود الموحةةوعية: أ ف   1

 ب  مدرمال

 م2017-2012 ال الف ن من  الدراسة. الحدود الزمانية: ت نايق 2
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 :الدراسةأ دوات 

كوسةاي  الم النايانات ول المقاب  الدةومةية ل القيام بالتحليل للتو ةل اإق نتاد تمةديقا  أ و تكذيناا  للفرحةيات وأ يضةا     تسةنةانةتعتبر 

 بالمراجلم ومواقلم تن نت تساتعانة

: الدراسات السابقة:  ثانيا 

 :(1)م2009. دراسة: عناد الله 1

ورن  تناولت الدراسةة مدي التزام النانوك التذارية العام  ا مملكة الناحرين بالإفمةاح عن المسةسولية تجتماعية ا النايانات المالية المندة 

سةةلام النانوك التذارية ا مملكة الناحرين ب  ندةة ة المسةةسولية تجتماعية الت يمارسةةلا، والتعريفي لى  مدي التزام لك ت بهدف التعريفي لى  مدي اإ

دى اإسةلام  النانوك بالإفمةاح عن أ ندة ة المسةسولية تجتماعية، والإفمةاح عدا ا بياناما المالية المندةورن. أ  تبرت الدراسةة لىدن فرحةيات أ هملا: م

اإق لىدن نتاد أ براها، النانوك التذارية ا مملكة الناحرين ب  ندة ة المسةسولية تجتماعية والإفمةاح عدا ا بياناما المالية المندةورن وتو ةلت الدراسةة  

أ ل مسةةاهمة النانوك التذارية ا مملكة الناحرين بتقديم  دمات للم تملم المح  متوسةة ة  دةةأ لىام ومسةةاهمما بالإفمةةاح عن أ ندةة ة المسةةسولية 

 جتماعية مرتفعة.تجتماعية ا بيانما المالية المندورن مرتفعة  دأ لىام، والمعوقات الت لول دول الإفماح عن أ ند ة المسسولية ت

 م:2010. دراسة: ياسمين2

تناولت الدراسةةة المسةةسولية تجتماعية لمنظمات ال عمال ومدى اهتمام المندةة  ن بال ندةة ة تجتماعية، وقد هدفت الدراسةةة اإق لديد 

ت مفلوم المسةةسولية تجتماعية للمنظمة والعوامل الت أ دت لظلورها، واسةةاتعرا  أ سةةاليب التقرير والإفمةةاح عن المسةةسولية تجتماعية لمنظما

اإ مةةائية بين مفلوم المسةةسولية لىدن فرحةةيات أ هملا: توجد لىاقة لكات دللة  وتقييم ال داا تجتماعل لمنظمات ال عمال. ا تبرت الدراسةةة ال عمال، 

والعوامل الت أ دت لظلورها. توجد لىاقة لكات دللة اإ مةةةائية بين أ سةةةاليب التقرير والإفمةةةاح عن المسةةةسولية تجتماعية  تجتماعية للمنظمة

لمنظمات ال عمال بةدأ  منةذ بالمسةةةةةسوليةة تجتماعيةة لمنظمات ال عمال وتقييم أ دالةا تجتماعل. وقةد تو ةةةةةلةت الدراسةةةةةة اإق نتةاد مدةا أ ل تهتمام 

ل أ ل التقرير عدا ن ينادأ   للمنظمة قد تختلفي ب   تاف الناأةة الت تعمل  اإل ا منتمةةفي الينيات، وأ ل مجالت المسةةسولية تجتماعية  السةةاتأنات، اإ

مال منظمات ال عمال وأ هتمامات لكوي الممةةةةلحة، كما أ ل مراجعة المسةةةةسولية تجتماعية لمنظمات ال عمال قد لقق لىديد من المزايا لمنظمات ال عبها  

 .(2)لا بيال نقاط الضعفي ا تس اتي يات والممارسات تجتماعية لقرارهاأ هم

 
  رسالة  المالية،  البيانات  في  الاجتماعية  المسؤولية  عن  بالإفصاح  البحرين  مملكة  في  العاملة  التجارية  البنوك  التزام  مدي  السليطى،  محمد  الله  عبد  (1)

 . م2009 البحرين،  الأوسط، الشرق  جامعة التجارة، كلية المنشورة، غير المحاسبة في ماجستير
 .2العدد  المحاسبي، الفكر مجلة  التجارة، كلية شمي عين جامعة: القاهرة الأعمال، لمنظمات الاجتماعية  المسؤولية ممدوح، ياسمين (2)
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 م:2015دراسة ميادن عناد الوهاب: .2

تناولت الدراسةة دور الق اع الخاص من  ال المسةاالاولية تجتماعية للشرةكات ومدى ت  ابيها لى  تعزيز تمن تنسةاني ا السةودال 

ن  ال  يث يركز الدراسةة لى  أ همية تمن تنسةاني للو ةول بال فراد ف النااد ف اإق التنمية المسةاتدامة والشرةكاا الذين يقومول بهذا الدور م

لق اع الخاص ما يقدميم من  يارات ومدةةةةاريلم من  ال المسةةةةاالاولية تجتماعية للشرةةةةكات بالت نايق لى  شركة دال للمواد الغذائية وتم ضملم ا

يمكن   التو ةل اإق النتاد التو ةيات التتية، يمكن للمساالاولية تجتماعية للشركات أ ل تكول أ دان من أ دوات لقق تمن تنساني، الق اع الخاص

نسانيا  وا ابيا  ا لقيق التنمية المساتدامة، أ  ناحت المساالاولية تجتماعية للشركات ا السودال كمفلوم وت نايق متعارف لىلكاا  أ ل يلعب من   دورا  اإ

الخا ةةة  قةل بعل الشرةةكات الرائدن والمواكناة لىالميا  مثل عولىة دال لكدا كمسةةمل وطريقة غبي متعارف لىلكاا من قةل المجتملم السةةوداني والشرةةكات

نتاجيم المزيد من الفرص للق اع الخاص من  ال ت نايق مفلوم المسةاالاولية تجتماعية ل  ي لعب  عموما .  تو ةل الدراسةة اإق لىدد من التو ةيات، اإ

فلوم  دور ا تعزيز تمن تنسةةةاني ولقيق التنمية المسةةةاتدامة ولك  من  ال دق ومسةةةليل تجرااات تدارية والنشرةةةيعية، التعرف لى  م

 .(3)المساالاولية وكيفييم ت نايقيم ولك  عن طريق تلىام وتند ة التنويرية ، تساتفادن من تجاربهم وت تذاا بجذورهم 

 م:2016دراسة:   اب، . 3

نتاج   الدراسةةةتناول   تت المةةناعية دراسةةة ميدانية لى  شركة النيل محاسةةاناة المسةةسولية وأ ثرها ا تخفيل تكاليفي الإ للنا ول ا المندةة 

نتاجية  الدراسةةة يث تمثلت مدةةدة   المحدودن، ا حةةعفي ت نايق محاسةةاناة المسةةسولية ا حد ال سةةاليب الرقابية مما ينت  عن لك  لىدم الكفاان الإ

نتاج. هدف   اإق بيال أ همية و أ هداف محاسةةةاناة المسةةةسولية، بيال مت لناات ت نايق محاسةةةاناة المسةةةسولية لىلي تكاليفي  الدراسةةةةوارتفاع تكاليفي الإ

نتاج. لتحقيق أ هداف  لكات دللة اإ مةةائية بين محاسةةاناة المسةةسولية وتكاليفي تم ا تناار ااث فرحةةيات، الفرحةةية ال ولي توجد لىاقة    الدراسةةةالإ

نتاجية،  نتاج، الفرحةةية الثانية توجد لىاقة لكات دللة اإ مةةائية بين محاسةةاناة المسةةسولية والكفاان الإ وفر الفرحةةية الثالثة محاسةةاناة المسةةسولية تالإ

نتاج. تو ةل   اإق العديد من النتاد مدا، محاسةاناة المسةسولية مسةالىد ا لقيق الكفاان  الدراسةةمعلومات عن التكاليفي مسةالىد ا تخفيل تكاليفي الإ

نتاجية، محاساناة المسسولية توفر معلومات عن التكاليفي مسالىد   نتاج. من أ هم تو يات  الإ تهتمام بمحاساناة المسسولية   الدراسةا ترشايد تكاليفي الإ

 
 للعلوم  السودان  جامعة(  الغذائية  للمواد  دال  شركة)حالة  دراسة  الانساني،  الغمن  تعزيز  في  ودورها  الخاص  القطاع   في  المسئولية  الوهاب،  عبد  ميادة(3)

 .  م2015 منشورة، غير ماجستير  رسالة الاعمال،  إدارة قسم العليا، الدراسات   كلية والتكنلوجيا،
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يات ا شركة النيل للنا ول المحدودن، لى  الوحدات تقتمةةةةةادية تهتمام بتوفبي قالىدن بيانات معلوماتية تمكن من حةةةةةناط ورقابة تكاليفي العمل 

نتاجية د ال أ ساليب جديدن وتكنولوجيا متقدمة ا العملية الإ نتاجية من  ال اإ  .(4)الإ

 :  لليل النايانات ومناقداماثالثا 

  الدراسةمد ية 

اسةةات دمت الناا ثة المد  الو ةةفل القا  لى  الدراسةةة الميدانية ولليل لك  لمناسةةةتيم طنايعة الدراسةةة، ول نيم يهتم بناحث العاقات   

التعنابي ا  وكميا ، فوتوظيفلا وهو ال سةةلوب الذي يعتمد لىلي نث الواقلم والظاهرن كما توجد ا الواقلم ويهتم بو ةةفلا و ةةفا  دقيقا ، ويعبر عدا تعنابيا  كيفي

مناسةةاناة   الدراسةةةالكيفل يمةةفي لنا الظاهرن أ و هملا ودرجة ارتنااطلا ملم الظواهر ال  رى. بالإحةةافة الي لك  يعتبر المد  الو ةةفل من أ كثر منا   

 (5)حاع.للعلوم تجتماعية ،وهو يهتم بدراسة الحقائق الراهنة المتعلقة ب نايعة ظاهرن أ و موقفي أ و عولىة من النا  أ و ال حداث وال و 

 :الدراسةو في عينة  

 أ ول  : المساتفيدين من الخدمات تجتماعية المقدمة من شركة دال 

%  من  62.5. بما يعادل  25شخص مسةاتفيد من الخدمات تجتماعية المقدمة من الشرةكات وكال لىدد ال ناث   40ا العينة الم   ولكن من  

 ( أ ي أ ل الغالناية المساتفيدن كانت من ال ناث.1رقم ) دولالعينة كما موضح ا الج% من 37.5أ ي ما يعادل  15العينة ولىدد الذكور كال 

 وفق متغبي النوع     ( يوضح التوايلم التكراري ل فراد العينة 1جدول ) 

 Frequency Percent النوع

 %37.5 15 لككر

 %62.5 25 انثي

Total 40 100.0% 

 

 

 

 
  كلية  منشورة، غير المحاسبة في ماجستير رسالة الصناعية، المنشآت في تكاليف  تخفيض  في وأثرها المسؤولية محاسبة الله، وداعة سعد محمد خطاب(4)

 . م2016والتكتلوجيا، للعلوم السودان  جامعة العليا،  الدراسات
 ( 222ص  2012)أحمد يعقوب النور  (5)
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 العينة وفق متغبي العمر( يوضح التوايلم التكراري ل فراد 2جدول ) 

 Frequency Percent الفةة العمرية 

 %10.0 4 سانة25أ قل من 

 %55.0 22 سانة 40–  26

 %25.0 10 سانة  50 –  41

 %10.0 4 سانة  55اكثر من 

Total 40 100.0% 

% من العينةة وكال 15.5مةايعةادل  لىةام أ ي 25أ شةةةةة ةاص أ قةل من   4الجةدول يوضح الفةةات العمريةة للعينةة المة   ولكن ا المقةاب وجةدنا أ ل 

  50-41% من العينة الدية وكال لىدد ال شة اص الذين ت اوح أ عمارهم بين  55مايعادل    22لىددهم هو    26،40ال شة اص الذين عمرهم بين الةةةةةةة 

% 15يعادل  اش اص أ ي ما4سانة كال لىددهم  55% من العينة وتشة اص الذين كانت اعمارهم أ كثر من  25اشة اص أ ي مايعادل    10سةانة هو 

 سانة40-26من النساناة الدية للعينة اإي الغالناية المساتفيدن هى الفةة بين 

 ( يوضح التوايلم التكراري ل فراد العينة وفق المساتوي التعليمل 3جدول ) 

 Frequency Percent التعليمل   المساتوي 

 %42.5 17 دول الثانوي 

 %47.5 19 ثانوي

 %7.5 3 جامعل 

 %2.5 1 أ  رى

Total 40 100.0% 

اشةةةةة ةاص اي مةا يعةادل  7شخص كال لىةدد تشةةةةة ةاص الذين كانوا لكو تعليم دول الثةانوي   40ا العينةة الت تم ا ةدهةا والمكونةة من 

اشةةةةة ةاص ما يعةادل   3% ولىدد تشةةةةة ةاص الجامعيين كال  47.5شخص اي ما يعةادل  19% من الفةةة وكال لىدد الذين تلغوا تعليم ثانوي 42.5

 اي غالناية المساتفيدين هم من الذين حالكوا لى  تعليم ثانوي، % من العينة2.5نيفات ما يعادل ن ضمن التم % وكال هناك شخص واحد ن يك7.5

 % ن يكونوا لى  لى  بذ .50% من تش اص كانوا لى  لى  بالمساالاولية تجتماعية و50لليل أ ساالا  المقاب : وجدنا ال 
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 تجتماعية والعمل الت وعل لشركة دال للمواد الغذائيةالمسسولية السسال ال ول: 

 تساالا :( يوضح المتوس ات وتنحراف المعياري لإجابات العينة عن 4-4جدول )

تمنوا بذ  وهم وكال  88غالناية تشةة اص كانوا يسمنول ب  همية المسةةاالاولية تجتماعية  يث أ ل هناك   % من تشةة اص ا 50%  أ

% من تشة اص 80% مدم ل يتفقول لى  انهما يكمال بعضةلما ويرى  50العينة قيد الدراسةة يرول أ ل العمل تجتماعل لمسةاالاولية تجتماعية و

 شركات والمسسسات تقوم بواجبها. وهم الغالناية أ ل ال 

% من 63% من تشةة اص كانوا يعرفول اشةة اص يتمكنوا من الحمةةول لى  مشرةةوع عن طريق برنام  المسةةاالاولية تجتماعية للشرةةكات و78

ال ت ياا اسةاتفادت من هذه المدةاريلم وانها سةاهمت ا مدةغيل %  73تشة اص قيد الدراسةة اي الغالناية اسةاتفادا شخمةيا  وماديا  . في يري  

 اش اص من الح .

 %Mean Std. Deviation N ل  نعم  السسال ال ول 

 %50 0.506 1.50 20 20 هل سمعت بالمساالاولية تجتماعية

 %88 0.335 1.13 5 35 تجتماعية للمسسسات والشركاتهل تسمن ب  همية المساالاولية 

هل العمل تجتماعل ال وعل والمساالاولية تجتماعية يكمال  

 بعضلما 
20 20 1.50 0.506 50% 

 %80 0.405 1.20 8 32 هل ترى ال الشركات والمسسسات تقوم بواجبها تجتماعل 

 Mean ل  نعم  السسال  الثاني 
Std. 

Deviation 
N% 

هل اعرف شخص تمكن من الحمول لى  مشروع عن طريق مساهمة  

 الشركات ا المساالاولية تجتماعية
31 9 1.23 0.423 78% 

 %63 0.490 1.38 15 25 هل اساتفاد من المشروع شخما  وماديا  

 %73 0.452 1.28 11 29 الح  من المشروع وهل سالىد توظيفي أ و مدغيل شخص أت ر هل اساتفاد 

 Mean ل  نعم  السسال الثالث 
Std. 

Deviation 
N% 

 %83 0.385 1.18 7 33 هل هنا  مركز تدريب وت  هيل ا الح  

 %83 0.385 1.18 7 33 هل اساتفدتم منيم

 %83 0.385 1.18 7 33 هل يوفر المركز الخدمات لأ الرارناين

 %83 0.304 1.10 7 33 هل هناك رسوم للنس يل ا المركز 

 %90 0.385 1.18 4 36 هل الرسوم  رمزية 

 %83 0.385 1.18 7 33 هل المجالت المتوفرن للتدريب كافية

 %83 0.385 1.18 7 33 هل  ملت لى  الدق من شركة دال 

لكا كانت تجابة نعم هل تعتقد اإل شركة   %83 0.385 1.18 7 33 دال ساهمت ا ت وير المجتملماإ
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% 90% مدم اسةةةةاتفادا من هذه المراكز وقالوا ال المركز يوفر الخدمة ايلم الرارناين 83% من تشةةةة اص كانت ا ةااهم بها مركز ت  هيل و83

 % قالوا ال المجالت المتوفرن للتدريب كافييم. 83قالوا ال الرسوم للنس يل ا المركز كانت رمزية 

 %  ملوا لى  الدق من شركة دال ويروا ال شركة دال ساهمت ا الت وير.83و

 ثانيا  :  العاملين  شركة دال 

 ( يوضح التوايلم التكراري ل فراد العينة وفق متغبي النوع 4جدول ) 

 Frequency Percent النوع 

 %70.0 14 لككر

 %30.0 6 انثي 

Total 20 100.0% 

 ( يوضح التمنيفي4) دولتناث اي أ ل غالناية  المداركين كانوا لككورا  الج% كانوا من 30% من تش اص قيد الدراسة كانوا من الذكور و 70

 ( يوضح التوايلم التكراري ل فراد العينة وفق متغبي العمر6جدول ) 

 Frequency Percent الفةة العمرية 

 %25.0 5 سانة25أ قل من 

 %30.0 6 سانة 40–  25

 %30.0 6 سانة  55 –  41

 %15.0 3 سانة  55اكثر من 

Total 20 100.0% 

  55- 41و  40-25% من تشةةة اص ا كل من الفةتين  30سةةةانة ووجدنا أ ل    25من تشةةة اص ا الفةة أ قل من    25وجدنا أ ل 

وأ كثر هم فةة مسةةاتفيدن وأ ل الفائدن ت كز لى  الفةتين 55سةةانة وهى أ قل النسةةاناة تا ن أ ل الفةة العمرية 55وكانت لل شةة اص ا الفةة أ كثر من  

(25-40()41-55 ) 
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 ( يوضح التوايلم التكراري ل فراد العينة وفق المسم  الوظيفل 7-4جدول ) 

 Frequency Percent المسم  الوظيفل 

 %55.0 11 موظفي 

 %20.0 4 مدير قسم

دارن   %15.0 3 مدير اإ

 %10.0 2 مدير لىام 

Total 20 100.0% 

 % كانوا بدرجة مدير لىام.15كانوا مدراا أ دارات % 15% كانوا رةساا اقسام 20% من الموظفين شاركوا ا التفميات 55

؟ بالشركة   منذ متى تعمل ( يوضح الإجابة لىلي السسال :  8-4جدول )   

 Frequency Percent بالشركة   منذ متى تعمل 

 %25.0 5 سانوات  5أ قل من 

 %35.0 7 سانوات 6-10

 %15.0 3 سانة11-15

 %15.0 3 سانة16-20

 %10.0 2 سانة 20أ كثر من 

Total 20 100.0% 

% من 25سةةةانوات كانو  5اق عشرةةةن سةةةانوات وهم غالناية المدةةةاركين . أ  اب الخبرن أ قل من    6% من المدةةةاركين كانوا ا اب  بره من  35

نو ا اب  بره أ كثر من 15فقط  20-16سانة و15-11% هم ا اب الخبرن من 15المداركين   لىام.20% كاإ

 ؟ بالمسالىدات عن طريق كيفي تقوم الشركة( يوضح الإجابة لىلي السسال : 9-4جدول )

% من مسةةةالىداما وهى تقوم بالمسةةةالىدات عن طريق تفراد  40بنسةةةاناة  وجدنا أ ل الشرةةةكة تقوم بالمسةةةالىدات عن طريق المنظمات 

% 20% وهذا يعنى انها تقوم بالمسالىدات عن المنظمات ولل فراد بنساناة منساوية ومسالىد ا انداا مراكز الت  هيل بنساناة  40بنف  النساناة وهى  

 وهى اقل نساناة  ملنا لىلكاا لحمة تقوم الشركات بمسالىدما عن طريقلا.

 Frequency Percent بالمسالىدات عن طريق   في تقوم الشركة كي

 %40.0 8 المنظمات 

 %40.0 8 تفراد 

نداا مراكز ت  هيل   %20.0 4 اإ

Total 20 100.0% 
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% من الموظفين يرول أ ل العمل ال وعل والمسةةةةاالاولية 80% من الموظفين يومنول ب  همية القيام بالمسةةةةاالاولية تجتماعية للشرةةةةكات اي غالناية   70

 تجتماعية وهى من 

 ال شركمم تقوم بالمسالىدات ا المساالاولية تجتماعية.   اقة% من الموظفين يهم 85

 ا تناار الفرحيات:

 التزام المسسسات والشركات بالمساالاولية تجتماعية تسدي اإق تعزيز العمل ال وعل ( 1الفر  )

 ( 1( ا تناار الفر  ) 10-4) جدول 

 .الموظفين يحسول بالتغبي وتنتماا لما تقدميم الشركة ا برنام  المساالاولية تجتماعية% من 50

 .اي الغالناية يحسول بالرحا بالخدمات تجتماعية  المقدمة من الشركة، % من الموظفين راحول عدا65

 

 

 

 

 

 Mean Std. Deviation N ل نعم السسال تول

هل تسمن ب  همية القيام بالمسةاالاوليات تجتماعية 

 للشركات
14 6 1.30 0.470 70.0% 

ال وعل   العمةةل  المجتمعيةةة هةةل  والمسةةةةةاالاوليةةة 

 للشركات وجهال لع  واحدن
16 4 1.20 0.410 80.0% 

هل تقوم شركتكم ب  عمال المسالىدن ا المساالاولية 

 المجتمعية
17 3 1.15 0.366 85.0% 

هةل ل  كموظفي بالفور وتنتماا من  ال 

 ما تقدمة الشركة لبرنام  المساالاولية تجتماعية
10 10 1.17 0.503 50.0% 

هل انتم راحةول عن ما تقدميم الشرةكة اجتماعيا  

 لكم ا فراد
13 7 1.35 0.489 65.0% 

هل انتم راحةةةول ق ما تقدميم الشرةةةكة للم تملم 

 عن طريق المساالاولية المجتمعية
16 4 1.20 0.410 80.0% 

ترى أ ل الشركة تعزا العمل ال وعل بالمساالاولية  

 تجتماعية
14 6 1.30 0.470 70.0% 
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 المساالاولية تجتماعية أ حد أ دوات تعزيز العمل ال وعل( 2الفر  )

 ( 2ا تناار الفر  )( 11- 4جدول)

لتةاج  كما أ نها % ، 85.0  لىالي  بمعةدل  تمكنةت من كسةةةةةب االور من  ال المنتذةات والدق تجتماعلأ ل شركة الدال من الجدول أ لىاه نا ن  

 بدرجة مقاربة . اق ايادن العمل ال وعل من نا ية المجالت الت مساهم فكاا

  

 Mean Std. Deviation N ل نعم السسال الثاني

 %65.0 0.768 1.80 7 13 والعمل ال وعلكيفي تقوم الشركة بالمسالىدات 

 %70.0 0.470 1.30 6 14  أ هم الخدمات والمناادرات الت قامت بها الشركة

هةل تمكنةت الشرةةةةةكةة من كسةةةةةةب االور من  ال المنتذةات والدق  

 تجتماعل

17 3 1.15 0.366 85.0% 

هةل لتةاج الشرةةةةةكةة اق ايادن العمةل ال وعل من نا يةة المجةالت الت 

 مساهم فكاا

16 4 1.20 0.410 80.0% 
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رتنااط وايق ا ت نايق برام  المسةاالاولية تجتماعية والعمل ال وعل دا ل المسسةسةات والشرةكات مما يعزا ولا العاملين وبرفلم  (  3الفر  ) يوجد اإ

دالم وكفاامم  من اإ

 (3ا تناار الفر  )( 12-4جدول)

هنةاك منتذةات محةددن تزيةد من ارتناةاط كما أ ل % ، 55.0من الجةدول أ لىاه نا ن يوجةد رابط ملم منظمات عمةل طوعل بمعةدل مقةول 

وانها % ، 85.0بدرجة لىالية بنسةةةاناة  تمكنت الشرةةةكة من كسةةةب االور من  ال المنتذات والدق تجتماعلو  ،  %70بنسةةةاناة  الشرةةةكة بالمجتملم

 %.55.0بمعدل معتدل  مسالىد الشركة الموظفين ا الجوانب تجتماعية كالزواج ، العاج وغبيها

 النتاد

 اإق لىدد من النتاد مدا: الدراسةتو ل 

 أ ل مجالت المسسولية تجتماعية للمنظمة قد تختلفي با تاف الناأةة الت تعمل بها منظمات ال عمال واهتمامات لكوي المملحة. .1

 تجتماعية لمنظمات ال عمال قد لقق بيال نقاط الضعفي ا تس اتي يات والممارسات تجتماعية لقرارها.أ ل مراجعة المسسولية  .2

  دعر العاملول ا شركة دال بالفور وتلىتزاا من  ال برام  المساالاولية تجتماعية. .3

 متم شركة دال بتعزيز العمل ال وعل مما يسدي اإ ابا  اإق لقيق رحاا عمالا. .4

 ت نايق برام  المساالاولية تجتماعية ساهم ا تعزيز العمل ال وعل ا شركة دال. .5

 التزام المسسسات والشركات بالمسسولية تجتماعية تسدي لى  تعزيز العمل ال وعل. .6

 المساالاولية تجتماعية أ حد أ دوات تعزيز العمل ال وعل، يوجد ارتنااط وايق بين المساالاولية تجتماعية والعمل ال وعل. .7

ق التزام شركة دال بقوالىد وقوانين ومةادئ المسةةةةاالاولية تجتماعية واهتمامها والعمال والمجتملم والناأةة المحي ة بيم يسدي لى  ترسةةةةايخ وتعمي  .8

 وتعزيز العمل ال وعل.

 التو يات

 اإق لىدد من التو يات مدا: الدراسةمن  ال نتاد الدراسة الميدانية تو ل 

المسةةةةةاالاولية وكيفية ت نايقيم ولك  عن طريق تلىام وتندةةةةة ة التنويرية، تسةةةةةاتفادن من تجاربهم وت تذاا التعرف لى  مفلوم   .1

 بجذورهم.

نتاجية. .2  ضرورن ت وير كفاان العاملين بالشركة باساتمرار لزيادن الكفاان ولسين الإ

لث السسال الثا   Mean Std. Deviation N ل  نعم  

 %55.0 0.510 1.45 9 11 هل لديكم رابط ملم منظمات عمل طوعل 

 %70.0 0.470 1.30 6 14 هل هناك منتذات محددن تزيد من ارتنااط الشركة بالمجتملم 

هل تمكنت الشركة من كسب االور من  ال المنتذات والدق  

 تجتماعل 
17 3 1.15 0.366 85.0% 

هل مسالىد الشركة الموظفين ا الجوانب تجتماعية كالزواج ،  

 العاج وغبيها 
11 9 1.45 0.510 55.0% 
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لىداد البرام  التدريةية للعاملين ا الشرةكة ولك  لتعريفلم ب  ندة ة المسةسولية تجتماعية وأ همية تنانكاا، كاإحدى الوسةائل ا .3 لت تهتمام باإ

 مسلم ا لقيق الميزن التنافساية ا أ داا الشركة  دأ لىام.

اإتاحةة المزيةد من الفرص للق ةاع الخةاص من  ال ت نايق مفلوم المسةةةةةاالاوليةة تجتماعيةة ل  يلعةب دور ا تعزيز تمن تنسةةةةةاني  .4

 ولقيق التنمية المساتدامة.

تهتمام بنشرة وتعريفي اقافة المسةاالاولية تجتماعية للشرةكات وضرورن تتةيعلا من قةل الشرةكات، تفمةاح عن ال ندة ة الت تقدم بها  .5

 الشركات.

دارن العمل ال وعل والمدةةاركة السةةاياسةةاية )تكثيفي  .6 دارن ال عمال الت وعية للمسةةاتفيدين واإ بناا القدرات الةشرةةية الملنية والفنية وا اإ

 التدريب الملني والفني(.

 رسمت تعمال الت وعية الت تقوم بها شركة دال لتثةيت المورن الذهنية للشركة ا وجدال الدعب السوداني. .7

وجود مشرةيعات تعا  مختلفي ظواهر الفسةاد، التوجييم بتدر   مادن المسةاالاولية تجتماعية وت اقية تداري كمقررات مسةاتق  ا  .8

 الجامعات والمعاهد السودانية.

 نوصي بمزيد من الدراسات الت تربط بين المساالاولية تجتماعية وال  اقية وعنال أ  رى.   .9

 قائمة الممادر والمراجلم

  أ ول : الكتب

براهيم عيل وأت رول ، نظريات لى  تجتماع -  م( .2010: الشركة المتحدن للنسويق والتوريدات ، ، )القاهرناإ

 م( .1998: دار وائل للنشر والتوايلم ، ، )ال ردللإدارن العمل الت وعل، دراسات جوي نايل عيد -

براهيم عيد -  م( .1984، دار العرفة تجتماعية ، ، )الإسكندرية، دراسات ا التنمية تجتماعية سن اإ

، مندورات منظمة العربية للتنمية الإدارن ، ا التقارير المالية، تبداع ، المحاسةاناين ا الإفماح المعلومات الناأةة سةين ممة فل هالي -

 م .2005، العامة

، ، جامعة الجزائر، الملتقل الدولي، دور تقتماد الإسامي ا تعزيز مةادئ المسسولية تجتماعية لشركات ضر عناد الرااا وأت رول -

 م .2011

 م( .2010، العمل اااعل الت وعل )القاهرن : الشركة العربية للنسويق ، عنادالله ال يب -

 م( .2016، ، مسسسة أ مانة، )واشان ن، تنمية الموارد الةشرية والمالية ا المنظمات الخبييةالعلي ، سليل بن لىلي -

 م .2019كتأب شركة دال للمنالىات الغذائية المحدودن ،  -

م  2000، الجديدن الإسةكندرية ، دار النشرة الجامعيةمحمد عناا  بدوي ، المحاسةاناة عن الت  ابيات الناأةة والمسةسولية تجتماعية للمشرةوع -

. 

تت تعمال ا دق نظم الإدارن الناأةة لتحقيق التنمية المساتدامة  -  م .6/2/2011مقدمة وهيالاة دور المسسولية تجتماعية لمند 

 م(.2000، ، )القاهرن ، الداناكة العربية للمنظمات تهمليةموس شنيوي وأت رول ، الت وع والمت وعول ا الوطن العرش -
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EVALUATING SUDANESE SECONDARY SCHOOL ENGLISH 
EXAMINATIONS Teachers' Perspective School Year (2003) and  (2015 )  

 الرسائل العلمية  : ثانيا  

تت السةةةودانية تقوي مح وب عنادالخالق الدرديري .1 بالت نايق لىلي  –، دور نظام محاسةةةاناة المسةةةسولية تجتماعية ا تقويم أ داا المندةةة 

تت السودانية  .م2010، ، جامعة الناحر ال حمر، رسالة ماجساتبي ا المحاساناة غبي مندورنالمند 

 .، مج  الدراسات ال فريقية و و : المفاهيم والممارسات، العمل ال وعل ا السودالعنادالرحمن محمد الحاج الد  .2

تت المةةناعية  اب محمد سةةعد ودالىة الله .3 نتاج ا المندةة  ، رسةةالة ماجسةةاتبي ا ، محاسةةاناة المسةةسولية وأ ثرها ا تخفيل تكاليفي الإ

 م .2016، ، جامعة السودال للعلوم والتكنلوجيا، كلية الدراسات العلياالمحاساناة غبي مندورن

، ، جامعة أ فريقةا العالمية، المسةةاالاولية تجتماعية وال  اقية لمنظمات تعمال ودورها ا مجال الفسةةاد الإداريسةةلام سةةايد عيل محمد .4

دارن ال عمالكلية الدراسات العليا  م .2011، ، رسالة ماجساتبي غبي مندورن، قسم اإ

، جامعة ، مد ل المسسةسةة تقتمةادية ا لقيق التنمية المسةاتدامة مذكرن لنيل شةلادن ماجسةاتبية، المسةسولية تجتماعي ال اهر حامد .5

 .م2007قا دي 

، المسةةاالاولية تجتماعية للشرةةكات وأ ثرها لىلي العاملين )دراسةةة حالة شركة ممةةفان الخرطوم المحدودن( جامعة لىادل عو  الكيم الف  .6

فريقيا العالمية  م .2013، ، رسالة ماجساتبي غبي مندورن، كلية الدراسات العليااإ

، ، مدي التزام النانوك التذارية العام  ا مملكة الناحرين بالإفمةةاح عن المسةةاالاولة تجتماعية ا النايانات الماليةعنادالله محمد السةةلي ل .7

 .م2009، الناحرين ، الشرا ال وسط ، جامعة، كلية التذارنرسالة الماجساتبي ا المحاساناة غبي مندورن

تت التذارية ا السةودالعز الدين محمد أ حمد عناد النانات .8 ، ، المحاسةاناة عن المسةسولية تجتماعية ودورها ا دق الميزن التنافسةاية للمندة 

 م .2017، ، جامعة النيلين، كلية الدراسات العليانث تكميلي لنيل درجة الماجساتبي ا المحاساناة

، المسةةاالاولية ا الق اع الخاص ودورها ا تعزيز ال من الإنسةةاني ، دراسةةة حالة )شركة دال للمواد الغذائية( جامعة ميادن عنادالوهاب .9

دارن تعمالالسودال للعلوم والتكنولوجيا ، كلية الدراسات العليا  م .2015، رسالة ماجساتبي غبي مندورن ، ، قسم اإ

 : : المجالت والدوريات ثالثا  

 م .2018( مار  1( العدد )1برلين المجلد ) –النيل : وهي فمي  دولية محكمة تمدر عن "المركز الديمقراطل العرش" أ لمانيا  .1

 2، مج  الفكر المحاسةةةا  ، العدد  ، القاهرن : جامعة لىين شم  ، كلية التذارنياسمين ممدوح ، المسةةةاالاولية تجتماعية لمنظمات ال عمال .2

 م .2010

 : المراجلم الإنجليزية : رابعا

1. Balcher, M (1989) “ Living on the Margins . Night Shelter Use and Single Homelessness in a British 

City “ Ph.D thesis , Plymouth Polytechnic . 

2. Gill M.L and Mawby , R.I (1990) “Volunteers in the Criminal Justice System” , Milton Keynes , 

Open University Press. 

3. Lewis , P. (1988) When Cash is a Drug, community care : Inside the Volunteers Sector , 25, 

February . 
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4. Mounsey , S.C. (1973) Resistance to the Use of Volunteers in a Probation Setting Some Practical 

Issues Discussed , Canadian Journal of Criminology and corrections , 15, 50-8. 18. Salas , L. (1979) 

“ Social Control and Deviance in Cuba” , New York , Praeger . 

5. PRID @ M. WILLIAN AND FERRELL MARKETING CONCEPTS AND STRATEGIES NINTH 

EDITION HOUGHTON / MIFFLIN COMPANY BOSTON 1997 P65 . 

 مواقلم تن نت  امسا: 

  http://www.islamonline.net/Arabic/index.shtml الد أ بو بكر، الت وع طريق المجتملم لمساتقةل أ فضل، اإسام أ ول لين. 
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